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Til baka í efnisyfirlit ►
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Kafli / UpplýsingarLýsingGR vísar

Rio Tinto á ÍslandiNafn skipulagsheildarinnar1102

Um fyrirtækiðStarfsemi, vörumerki, vörur og þjónusta2102

Straumsvík, 222 HafnarfirðiStaðsetning höfuðstöðva3102

Straumsvík, 222 HafnarfirðiStaðsetning rekstrar4102

FyrirtækiðEignarhald og félagaform5102

FyrirtækiðMarkaðir í þjónustu6102

Efnahagslegir þættirStærð skipulagsheildarinnar7102

Fólkið í StraumsvíkUpplýsingar um starfsmenn og aðra starfskrafta8102

Efnahagslegir þættirAðfangakeðja9102

Ávarp forstjóraVerulegar breytingar á skipulagsheildinni og aðfangakeðju hennar10102

Áhættuskrá og áhættuflokkun starfa. 
Ársskýrsla.

Varúðarregla eða -nálgun11102

SamfélagInnleiðing utanaðkomandi frumkvæðis12102

Efnahagslegir þættirAðild að samtökum13102

Kafli / UpplýsingarGR

Stefna ISALYfirlýsing frá æðsta ákvörðunartaka14102

Ávarp forstjóra, árskýrsla.Helstu áhrif, áhætta og tækifæri15102

Kafli / UpplýsingarSiðareglur

FyrirtækiðGildi, meginreglur, staðlar og atferlisviðmið16102

Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoFerli fyrir ráðleggingar og mál tengd siðferði17102

Stjórnarhættir

Stjórnarháttayfirlýsing í Árskýrslu. Skipurit ISALStjórnskipulag18102
Skipurit ISAL. Stjórnkerfi ISALFramsal valds19102

YfirlýsingÁbyrgð á framkvæmdastjórnarstigi á efnahagslegum, 
umhverfislegum og félagslegum málefnum

20102

SamfélagRáðgefandi hagsmunaaðilar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg og 
félagsleg málefni

21102

Árskýrsla. Stjórnarháttayfirlýsing. FyrirtækiðSamsetning æðstu stjórnar og nefnda hennar22102

FyrirtækiðFormaður æðstu stjórnar23102

Fyrirtækið, ÁrsskýrslaTilnefning og val á æðstu stjórn24102

Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoHagsmunaárekstrar25102

FyrirtækiðHlutverk æðstu stjórnar við framsetningu tilgangs, gilda og 
stefnu

26102

Skipurit ISAL, Fyrirtækið - Stefna ISAL, 
Samfélag

Auðkenning og stjórnun á efnahagslegum, umhverfislegum og 
félagslegum áhrifum

29102

Samfélag, Efnahagslegir þættir, Umhverfismál, Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg rýni á efnistökum31102

Ársskýrsla

Fulltrú stjórnar. ForstjóriHlutverk æðstu stjórnar við skýrslugjöf um sjálfbærni32102

Skipurit ISALUpplýsingagjöf um mikilvæg málefni33102

Engu málefni sem fyrirtækinu ber að upplýsa 
skv. GRI stöðlum var vísað til stjórnar á árinu.

Eðli og heildarfjöldi mikilvægra málefna34102

Ársskýrsla. SjórnarháttayfirlýsingStefnur um þóknun35102

ÁrsskýrslaPrósentuhækkun á árlegu heildarhlutfalli launagreiðslna39102

Kafli / UpplýsingarÞátttaka hagsmunaaðila

SamfélagListi yfir hópa hagsmunaaðila40102

100%Sameiginlegir kjarasamningar41102

SamfélagAuðkenning og val á hagsmunaaðilum42102

Fyrirtækið - Stefna ISALVerklag við virkjun hagsmunaaðila43102

SamfélagHelstu efnistök og málefni44102

Skilgreining á efnislegum þáttum og mörkum þeirra

ÁrsskýrslaAðilar sem eru hluti af samstæðureikningsskilum45102

GRI tilvísunartaflaSkilgreining á efni skýrslu og mörkum efnistaka46102

GRI tilvísunartaflaListi yfir viðfangsefni47102

Ávarp forstjóraBreytingar á skýrslugjöf49102

2023Tímabil skýrslugjafar50102

2023Dagsetning nýjustu skýrslu51102

ÁrlegTíðni skýrslugjafar52102

samskiptasvid@isal.isTengiliður vegna upplýsingagjafar um skýrsluna53102

Ávarp forstjóraStaðhæfingar um skýrslugjöf í samræmi við GRI staðla54102

GRI tilvísunartaflaGRI efnisvísir55102

Áritun endurskoðenda (nær til kafla 7 um umhverfismál)Ytri trygging56102

Kafli / UpplýsingarNálgun stjórnenda

YfirlýsingÚtskýring á viðfangsefni og mörkum þess1103

YfirlýsingStjórnunarnálgunin og þættir hennar2103

YfirlýsingMat á stjórnunarnálguninni3103

Kafli / UpplýsingarFjárhagsleg frammistaða

Efnahagslegir þættir,  ÁrsskýrslaBeint efnahagslegt virði sem er skapað og dreift1201

Starfsemi ISAL fellur undir viðskiptakerfi ESB um losun 
gróðurhúsalofttegunda í samræmi við lög 70/2012 um loftslagsmál

Fjárhagsleg áhrif og önnur áhætta og tækifæri sökum loftslagsbreytinga2201

ISAL greiðir mótframlag í lífeyrissjóði starfsmanna í samræmi við 
gildandi samninga og lög

Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um bætur og annað fyrirkomulag 
eftirlauna

3201

ISAL fékk enga fjárhagsaðstoð frá stjórnvöldum árið 2023Fjárhagsaðstoð frá stjórnvöldum4201



Kafli / UpplýsingarSýnileiki á markaði

Allir æðstu stjórnendur eru íslenskirHlutfall æðstu stjórnenda sem eru ráðnir úr nærsamfélaginu2202

Óbein efnahagsleg áhrif

SamfélagInnviðafjárfestingar og þjónusta sem stutt er við1203

Efnahagslegir þættirVeruleg óbein efnahagsleg áhrif2203

Innkaup

Efnahagslegir þættirHlutfall útgjalda til birgja í nærsamfélaginu1204

Spilling

Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoMat á rekstri vegna áhættu sem tengist spillingu1205

Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoSamskipti og þjálfun um stefnur og verklagsreglur gegn 
spillingu2205

Engin atvik á árinu 2023Staðfest atvik um spillingu og aðgerðir er gripið var til3205

Samkeppnishamlandi hegðun

Engin atvik á árinu 2023Lagalegar aðgerðir gegn samkeppnishamlandi hegðun, 
hringamyndun og einokunaraðferðum1206

Efnisnotkun

Umhverfismál - Grænt bókhaldEfni sem notuð eru eftir þyngd eða rúmmáli1301

Orka

Umhverfismál - Grænt bókhald (Raforka í Gwst)  Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar1302

Vatn og frárennsli

Umhverfismál - Vatnsnotkun og frárennsliUmgengni við vatn sem samnýttrar auðlindar1303-1

Umhverfismál - Vatnsnotkun og frárennsliStjórnun á áhrifum vatnslosunar2303-2

Umhverfismál - Vatnsnotkun og frárennsliVatnstaka 3303-3

Umhverfismál - Vatnsnotkun og frárennsliVatnslosun 4303-4

Umhverfismál - Grænt bókhaldVatnsnotkun5303-5

Losun

Umhverfismál - Losun gróðurhústegunda, Grænt 
bókhald

Bein losun gróðurhúsalofttegunda (GHL) (umfang1)1305

Umhverfismál Óbein orkulosun gróðurhúsalofttegunda (GHL) (umfang 2)2305

Umhverfismál - (Að hluta)Önnur óbein losun gróðurhúsalofttegunda (GHL) (umfang 3)3305

Umhverfismál - Grænt bókhaldStyrkur á losun gróðurhúsalofttegunda (GHL)4305

Umhverfismál - Grænt bókhaldMinnkun á losun gróðurhúsalofttegunda (GHL) 5305

Umhverfismál - Losun í andrúmslofti, Grænt 
bókhald

Losun köfnunarefnisoxíðs (NOX), brennisteinsoxíðs (SOX) og 
önnur veruleg losun lofttegunda7305

Frárennsli og úrgangur

Umhverfismál - Grænt bókhaldLosun vatns eftir gæðum og áfangastað1306

Umhverfismál - Grænt bókhaldÚrgangur eftir tegund og förgunaraðferð2306

Engir verulegir lekar voru árið 2023Verulegur leki3306

Hlíting

Umhverfismál: Engar sektir voru greiddar á árinuEkki farið að umhverfislögum og reglum1307

Kafli / UpplýsingarStarfsfólk
Fólkið í StraumsvíkNýráðningar starfsmanna og starfsmannavelta 1401
Fólkið í StraumsvíkForeldraorlof. 3401

Kjaramál
Lög og kjarasamningar Lágmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verða á rekstri1402

Heilsa og öryggi á vinnustað
FyrirtækiðStjórnkerfi um heilbrigði og öryggi á vinnustað 1403
FyrirtækiðAuðkenning á hættu, áhættumat og rannsókn atvika 2403
Fólkið í Straumsvík - HeilbrigðismálÞjónusta tengd heilbrigði á vinnustað3403
Lög og kjarasamningar Þátttaka starfsmanna, samráð og samskipti um heilsu og öryggi á vinnustað 4403
Fólkið í StraumsvíkÞjálfun starfsanna varðandi heilsu og öryggi á vinnustað 5403
Fólkið í Straumsvík - HeilbrigðismálHeilsuefling starfsmanna 6403
Fólkið í Straumsvík - ÖryggismálVinnutengd slys á fólki 9403

Þjálfun og menntun
Fólkið í Straumsvík - FræðslumálÁrlegur meðalfjöldi klukkustunda í þjálfun á hvern starfsmann1404
Fólkið í Straumsvík - FræðslumálHlutfall starfsmanna sem fær reglulega rýni á frammistöðu og starfsþróun3404

Fjölbreytileiki og jöfn tækifæri
Fólkið í Straumsvík. JafnréttsáætlunFjölbreytileiki stjórna og starfsmanna1405
Fólkið í Straumsvík - JafnréttismálHlutfall grunnlauna og þóknana kvenna í samanburði við karla2405

Jafnræði
Fólkið í Straumsvík
Þannig vinnum við - siðareglur Rio Tinto

Atvik um mismunun og framkvæmdar úrbætur1406

Félagafrelsi og kjaraviðræður
Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoRekstur og birgjar þar sem hætta er á sniðgöngu varðandi félagafrelsi og sameiginlega 

kjarasamningagerð
1407

Barnavinna
Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoRekstur og birgjar þar sem verulega hætta getur verið á barnaþrælkun1408

Nauðungar- og skylduvinna
Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoRekstur og birgjar þar sem veruleg hætta getur verið á nauðungar- eða skylduvinnu1409

Frumbyggjaréttur
Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoBrotatilvik sem fela í sér réttindi frumbyggja1411

Mat á mannréttindum
Þannig vinnum við - siðareglur Rio Tinto. 
Áhættumat á mannréttindum.

Rekstur sem hefur verið rýndur eða áhrifametinn með hliðsjón af mannréttindum1412

Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoÞjálfun starfsfólks í stefnum eða verklagsreglum um mannréttindi2412
Þannig vinnum við - siðareglur Rio TintoSamkomulag og samningar um verulegar fjárfestingar og samningar sem fela í sér 

mannréttindaákvæði eða hafa verið skimaðir með hliðsjón af mannréttindamálum
3

412

Nærsamfélagið
Efnahagslegir þættirRekstur með virkni í nærsamfélaginu, áhrifamat og þróunaráætlanir1413
UmhverfismálRekstur sem hefur umtalsverð, raunveruleg og möguleg neikvæð áhrif á nærsamfélagið2413

Mat á samfélagsáhrifum birgja
Mat gert á nýjum birgjum. Stefna um innkaup.Nýir birgjar sem voru skimaðir á grundvelli félagslegra viðmiða1414
Mat á birgjum gert reglulegaNeikvæð félagsleg áhrif í aðfangakeðjunni og aðgerðir sem gripið var til2414

Opinber stefna
ISAL veitir ekki styrki til stjórnmálaflokka skv. Framlag til stjórnmála1415

Persónuvernd viðskiptavina
Engin atvik á árinu 2023Rökstuddar kvartanir varðandi brot á persónuvernd viðskiptavina og tap á gögnum þeirra1418

Hlíting
Engin atvik á árinu 2023Ekki farið að lögum og reglum á félagslegum og efnahagslegum sviðum1419




