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Aritun endurskodanda.

Vid héfum endurskodad télulegar upplysingar i skyrslu um graent bokhald fyrir Alcan 4 Islandi hf. fyrir
arid 2010 sbr. Reglugerd nr. 851/2002.

Endurskodunin felur i sér urtakskannanir og athuganir a gégnum til ad sannreyna tolulegar

upplysingar sem koma fram | greena bokhaldinu. Vid teljum ad endurskodunin sé nsegjanlega traustur
grunnur til ad byagja alit okkar a.

Pad er alit okkar ad télulegar upplysingar i greenu békhaldi Alcan & Islandi hf. fyrir ari 2010 séu |
samraemi vid upplysingar I fijarhagsbokhaldi pess.

Hafnarfjéréur, 29. april 2011
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Yfirlysing framkveemdastjornar

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt okkar bestu vitund. baer
gefa raunhaefa mynd af starfsemi fyrirteekisins og hafa mikid gildi pegar kemur ad asetlunum
um ad baeta arangur pess.

Pad er einlaegur vilji okkar ad studla ad stodugum framférum, baedi okkar eigin og annarra, a
svidi sjalfbeerrar préunar.

Greent bokhald skv. reglugerd 851/2002 er hluti af pessari skyrslu.
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Inngangsord

Alcan & Islandi hf. gefur hér i annad sinn Ut sjalfbzerniskyrslu. | henni er ad finna ,Greent
bokhald® fyrirtaekisins, en auk pess upplysingar um fleiri atridi sem snda ad rekstrinum.
Hugtakid sjalfbaerni er jafnan talid na til umhverfislegra, samfélagslegra og efnahagslegra
patta. betta hefur verid haft ad leidarljosi vid gerd skyrslunnar pétt kaflaskipting hennar sé
latin endurspegla rekstur fyrirteekisins og helstu aherslur pess.

Margvislegur arangur nadist a arinu 2010. Einna anaegjulegast var ad takast skyldi ad
vidhalda gédum arangri i 6ryggismalum. Metnadur fyrirtaekisins i éryggismalum hefur vakid
eftirtekt innan Rio Tinto og veitti adalforstjéri Rio Tinto, Tom Albanese, fyrirtackinu
dryggisvidurkenningu fyrir pennan arangur og heimsaétti alverid af pvi tilefni. Hér er um ad
raeda mikilveegustu éryggisverdlaun sem veitt eru innan Rio Tinto, sem er eitt steersta fyrirtaeki
heims. Ljést er ad mikil askorun felst i pvi a arinu 2011 ad vidhalda pessum arangri, ekki sist
vegna framkvaemda sem standa yfir i tengslum vi® framleidsluaukningu og breytingar a
framleidsluafurdum.

Arangur i umhverfismalum var einnig gédur og ber par haest ad losun fliorids minnkadi & milli
ara og var su minnsta i ségu alversins. bennan arangur ma medal annars rekja til einfaldra en
athyglisverdra endurbéta sem gerdar voru a purrhreinsistddvunum og greint er nanar fra
annars stadar i skyrslunni. bad er aneegjulegt ad sja heildarlosun fliorids minnka i tonnum
pratt fyrir aukna framleidslu. bad er einnig anaegjulegt ad losun PFC efna — sem eru sterkar
grédurhusalofttegundir — var afram ein su lsegsta sem pekkist innan alidnadarins a heimsvisu.

Pad er pydingarmikill hluti af starfsadferdum okkar i Straumsvik ad einblina ekki & jakvaedu
hlidarnar. Vié tokum pa préun alvarlega ad kvartanir fra samfélaginu voru med meira moti a
arinu. Alls barust sjo kvartanir fra almenningi samanborid vid tvaer arid a undan. Meginasteeda
pbessarar aukningar var bilun i hlj¢ddeyfi Iondunarkranans sem olli nagrénnum okkar énaedi.
Gert hefur verid vid bilunina en til stendur ad endurbyggja kranann eda kaupa nyjan.

| aguistmanudi vard bruni i steypuskalanum pegar bradié al lak nidur i kjallara. Bruninn olli
mikilli réskun & starfsemi steypuskala pvi ein steypulina af tveimur for ar rekstri. Framleida
var® umbraedslumalm um tima en steypuskalinn var kominn i fullan rekstur eftir manud.
Mestu skiptir pé ad engin slys urdu a félki.

Alframleidsla ISAL jokst um ram 400 tonn fra fyrra ari. Heildarframleidslan nam 189.965
tonnum sem eru metafkdst og ma rekja pennan géda arangur til gédrar straumnytni,
haekkunar straums i kerskala 3, gaeda rafskauta og arvekni og goédrar menntunar starfsfolks.
Heimsmarkadsverd a ali var mun heerra en arid 2009, sem skiladi sér i baettri afkomu
fyrirtaekisins.

Yfir 600 almennir gestir komu i skipulagdar heimsoéknir & arinu og skodudu fyrirtaekid. Mikill
ahugi er fyrir pvi ad koma i heimséknir og neer fyrirtaekid vart ad anna peirri eftirspurn pott
mikill vilji sé til pess. Styrkir fyrirtaekisins til samfélagsins namu 46 milljbnum kréna & arinu.

Sumarid 2010 var skrifad undir nyjan raforkusamning vid Landsvirkjun sem gildir til arsins
2036. | kjdlfar hans var tekin endanleg akvérdun um ad auka framleidsluna um 20% og
skdmmu sidar ad breyta framleidslu steypuskalans pannig ad framleiddir verda svokalladir
boltar i stad barra. Heildarfjarfesting i pessum tveimur verkefnum er 57 milljardar kréna og er
betta mesta fiarfesting & islandi eftir efnahagshrunié haustid 2008. bad er einkar anzegjulegt
ad fa ad taka med svo afgerandi haetti patt i pvi ad baeta lifskjor og haekka atvinnustig a
islandi, einmitt begar pess er mest porf.

Hvad arid 2011 snertir er ljést ad vid purfum ad halda voku okkar til ad vidhalda gédum
arangri og baeta hann eftir pvi sem raunhaeft er. betta er enn meiri askorun en ella vegna
adurnefndra storframkvaemda, sem eru baedi teeknilega floknar og gerdar a medan alverid er
ad 6dru leyti i fullum rekstri. NU reynir pvi sem sjaldan fyrr & starfsfélk okkar, haefileika pess,
kunnattu, reynslu og metnad.

Rannveig Rist
forstjori



Stefna ISAL

Hlutverk okkar er ad framleida hagaeda al med hamarksardsemi i samraemi vid oskir
vidskiptavina og pannig ad heilbrigdis-, oryggis- og umhverfismal séu hofd i fyrirrami.
Fyrirteekid einsetur sér ad vera i fremstu ré6 i allri starfsemi sinni, ad hafa stddugar umbaetur
ad leidarljosi og ad starfa avallt i satt vid umhverfi og samfélag. Framtid okkar byggist a
framurskarandi starfsfélki. Vié fylgjum i einu og 6llu sidareglum fyrirtaekisins, ,Pannig vinnum
vid“. Gildi okkar eru abyrgd, virding, samvinna og heilindi. Framtidarsyn okkar er ad tryggja
voxt og samkeppnisheefni fyrirtaekisins til lengri tima

Heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal (HSE)
Pad er sannfeering okkar ad ahersla a heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal sé forsenda
framarskarandi arangurs.

Starfsfalkio

Ein mikilvaegasta audlind okkar er haeft, ahugasamt og jakveett starfsfolk sem skapar 6ruggan
og eftirséknarverdan vinnustad. Vid leggjum aherslu a markvisst fraedslustarf, endurgjof a
frammistodu og gott upplysingaflaedi asamt teekifeerum til starfspréunar.

Samfélag og samskipti

Vid leggjum mikla aherslu a ad starfsemin sé i satt vid umhverfi og samfélag i anda
sjalfbaerrar préunar. Mikilvaegur lidur i pvi er 6flug upplysingagjof og regluleg gagnvirk
samskipti vid hagsmunaadila. Vid fylgjum i einu og 6llu I6gum og reglum og leggjum okkur
fram vi® ad ganga & undan med gédu fordaemi i allri okkar starfsemi.

Vidskiptavinir og markadir
Markmid okkar er anaegdir vidskiptavinir, sem lita a ISAL sem fyrsta valkost.

Voxtur, teekni og préun
Vid viljum hamarka teeknilegan rekstrararangur og héfum einsett okkur ad tryggja skilvirkni
allra ferla med st6dugum umbodtum og skyrum skilgreindum markmidum.

Rekstur og fjarhagsleg afkoma
Vid viljum hamarka ardsemi fyrirtaekisins og tryggja samkeppnishaefni pess til frambudar. Med
straumlinurekstri aukum vid stédugleika i rekstri okkar og komum i veg fyrir séun.



Fyrirteekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Alcan & islandi hf. sem er hluti af Rio Tinto Alcan, einum
steersta alframleidanda heims. Verksmidjuheiti alversins er ISAL.

Rio Tinto Alcan er alsvid breska namafélagsins Rio Tinto sem stofnad var arid 1873. Félagid
leggur mikla aherslu a heilsu og 6ryggi starfsfolks, sjalfbaera préun og heidarleika i
vinnubrégdum. Alpjédlegar sidareglur félagsins nefnast ,annig vinnum vid“ og eru
adgengilegar & islensku & vef ISAL. Rio Tinto er med hofudstddvar i London og hja pvi starfa
yfir 60 pusund manns. Starfsemi Rio Tinto skiptist i fimm megin svi®: alsvid, koparsvid,
demanta- og steinefnasvid, orkusvié og jarngrytissvié. Alframleidsla félagsins nemur um 10%
af heildaralframleidslu i heiminum eda um 3,8 milljbnum tonna aridé 2010.

ISAL framleidir hageedaal i samraemi vid oskir vidskiptavina. Fyrirtaekid framleidir fjiolmargar
malmbldéndur i mismunandi steerdum, alls hatt i 200 mismunandi vérutegundir, sem eru
fullunnar til vélsunar. Alid ar Straumsvik er notad i ymsar sérhaefdar vérutegundir, svo sem
plétur fyrir byggingaridnad, prentplétur, lyfja- og snyrtivéruumbudir og bifreidar. Steerstu
vidskiptavinir ISAL eru i Pyskalandi en fyrirtaekid selur einnig al til annarra landa.

i starfslidinu eru medal annars vélvirkjar, verkfradingar, rafvirkjar, verkafélk, teeknifraedingar,
malarar, skrifstofufélk, bifvélavirkjar, vidskiptafraedingar, murarar, matreidéslumenn,
rafeindavirkjar, smidir og margir fleiri. ba hafa 150 af nuverandi starfsménnum loki®
grunnnami i Stéridjuskolanum, alls 193 fra stofnun skdlans arid 1998, og 21 til vidbétar hefur
lokid framhaldsnami. bekking pessa félks, markviss simenntun og stddugar teeknilegar
framfarir gera fyrirtaekinu kleift ad framleida hageedavéru med miklum virdisauka.

Alframleidsla krefst mikillar raforku. ISAL notar teeplega 3.000 gigawattstundir af raforku a ari,
eda um 18% af peirri raforku sem notud er a Islandi. Afkost fyrirtaekisins i alframleidslu eru um
190 pusund tonn 4 ari.

ISAL er med vottud gaeda-, umhverfis- og 6ryggisstjérnunarkerfi samkvaemt alpjodlegu
st6dlunum ISO 9001, 1ISO 14001 og OHSAS 18001. Markvissar stddugar umbaetur eru
jafnframt ein af meginstodum fyrirtaekisins, auk pess sem unnid er ad pvi ad innleida
adferdafraedi straumlinurekstrar.

Starfsleyfi Alcan & islandi hf. var gefi® Ut af Umhverfisstofnun pann 7. névember 2005 og
gildir til 1. november 2020. Umhverfisstofnun er jafnframt eftirlitsadili. Fyrirtaekid fellur undir
fyrirtaekjaflokkinn 2.1 alframleidsla, samkveemt fylgiskjali med reglugerd um greent bokhald.

Stjorn fyrirtaekisins er skipud sjo einstaklingum. Fjoérir peirra auk stjornarformanns

eru fulltrdar eigenda en rikisstjérn islands & tvo fulltrGa. Fyrir hdnd eigenda eru Wolfgang
Stiller stjérnarformadur, Jean-Philippe Puig, Sylvain Bolduc, Jén Sigurdsson og Einar
Einarsson. Fulltraar rikisstjornarinnar eru Gunnar Axel Axelsson og Margrét Frimannsdattir.



Framleidsluferli®d

Al faest med pvi ad framkvaema rafgreiningu & surali. Sural er efnasamband éls og strefnis
(Al,O3) og likist einna helst fingerdum hvitum sandi. Auk surals eru raforka og forskaut
meginhraefni vid framleidslu als. Raforkan er keypt af Landsvirkjun. Suralid er ad mestum
hluta keypt fra Bandarikjunum og Brasiliu og forskautin fra Hollandi, hvort tveggja flutt
sjoleidis til islands.

Rafgreining fer fram i kerskalum i par til gerdum kerum. | premur kerskalum ISAL eru alls 480
ker og framleidir hvert peirra um eitt tonn af ali a dag allt arid um kring. Til ad rafgreining geti
farid fram parf ad veita rafstraumi i gegnum kerin. | hverju keri er fliorrik efnabrad sem gerir
rafgreiningarferlid mogulegt. Vid petta klofnar hid sterka efnasamband surals i al og surefni.

Forskautin, sem eru ur kolefni, gegna pvi hlutverki ad koma rafstraumi i gegnum kerid og fer
hann Ut um bakskautin, sem eru a botni kersins. begar alid klofnar fra surefninu fellur pad a
botn kersins en surefnid leitar upp a vid, brennur med kolefnum forskautanna og myndar
koltvisyring (CO,).

Oll kerin i kerskalunum eru loku®d og med afsogi til ad lagmarka losun fliors og ryks ut i
andrumsloftid. Afsogid er leitt inn & purrhreinsistddvar par sem flior og ryk er hreinsad ur
afgasinu. Um 99,8% fluorsins hreinsast ur afgasinu og er sidan endurnyttur vid framleidsluna.

Alid er sogad upp Ur kerunum i svokalladar deiglur og flutt yfir i steypuskalann, par sem pvi er
hellt i ofna. bar er ymsum efnum blandad i alid svo efnasamsetningin verdi eins og
vidskiptavinurinn hefur 6skad eftir. begar réttri efnasamsetningu er nad er alid steypt i barra
og reedst steerd barrans af dskum vidskiptavinarins. Alid er sidan flutt sjéleidis til Rotterdam.
Vidskiptavinir ISAL framleida ur alinu margs konar vérur svo sem plotur fyrir byggingaridnad,
prentplotur, lyfja- og snyrtivoruumbudir, gosddsir og yfirbyggingar fyrir bila.



Arangursvisar 2010
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2007

182.230

o OO

37
120

2.863
348.059
92.937
4.152
445
189
44,0

501
1,49
2.248

0,60
0,83
13,8
1,61

38

<2

0,02 -
0,28
0,1-11
<2,8

2008

187.397

2.834

792

5.469

500

O O O

30
120

2.922
357.928
94.635
3.468
463

151
41,7

326
0,83
2.763

0,67
0,88
14,1
1,58

23
<2-3,5

<0,05
0,1-0,8
0,2-2,0

2009

189.533
3.288
348

4.927

550
25

2.932
365.799
93.203
3.322
368

122
40,3

256
0,49
2.778

0,55
0,73
14,1
1,57

17

<3

0,02 -
0,12
0,1-3,6
<2,0-6,0

Markmid
2010

>187.700

>500

<42

<0,67

<1,0
<15,0
<1,60

<15
<20?

<50%
<50%

2010

189.965
3.888
2.072

6.828

2.914
368.059
92.434
3305
375
122
44,3

192
0,76
2.387

0,5
0,63
13,6
1,59

20

<4
0,02-0,12

0,1-2,1
0,25-9,0

Markmid
2011"

>185.100

>600

<38

<0,52

<1,0
<15,0
<1,60

<15
<20%

<50%
<50%
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Urgangsmal

Almennur Grgangur

Endurunninn

Urdad i flaedigryfjur
Urdad utan sveedis
Jardefni urdad a tipp

Spilliefni
Endurunnid
par af algjall

Kerbrot i flaedigryfjur
Spilliefni brennd sem
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Oliudrgangur, sori og

siur

Perklor

Annad

Havadi og
umhverfisatvik

Havadi vid l16damork

(leegsta-haesta)
Minnihattar
umbhverfisatvik

tonn
tonn
tonn
tonn

tonn
tonn
tonn

tonn
tonn
tonn

dB

fioldi

19.523
364
222

3.244
3.181
7.061

192

55-66

Endurskodad skv. reglugerd 851/2002 um

graent bokhald

Greenar tolur = markmidi nad

Raudar tolur = markmidi ekki nad
Svartar télur = markmid ekki skilgreint

20.514
842
235

2.796
2.752
5.187

299
1,5
11

49-67

21.864
389
197

3.162
3.118
3.031

241

48-67

18.538
512
148

3.314
3.280
3.223

144

<70 47-67

1) Markmid arsins 2011 taka mid af umfangsmiklum framkvaeemdum sem radist verdur i
a arinu i tengslum vié framleidsluaukningu o.fl. og peim ahrifum sem pser munu hafa
a starfsemi verksmidjunnar medan & peim stendur.

2) A arinu 2010 var i fyrsta sinn lagdur & orkuskattur og er hann innifalinn i pessari télu
asamt tekjuskatti og ibnadarmalagjaldi. Orkuskatturinn einn sér nam 350 milljonum
kréna fyrir ISAL a arinu.

3) Vidmidunarmork i starfsleyfi.

<70



Umhverfismal

ISAL leggur rika aherslu a ad beeta stddugt frammistédu sina i umhverfismalum en fyrirtaekid
setur metnadarfull umhverfismarkmid og hefur moétad skyra stefnu i peim efnum. Allt fra arinu
1997 hefur fyrirtaekid verid med vottad umhverfisstjérnunarkerfi skv. ISO 14001 og var ISAL
fyrsta islenska fyrirtaekid til ad fa slika vottun. | umhverfisstjiérnunarkerfi felst m.a. ad
skilgreina umhverfispaetti rekstursins, stjorna peim og lagmarka neikvaed ahrif peirra. Stédugt
er reynt ad baeta arangurinn og er hann ryndur arlega af framkveemdastjorn fyrirteekisins. Til
ad tryggja stjérnun umhverfispatta parf ad fylgjast med og maela mikilvaega umhverfispeetti,
ahaettumeta reksturinn til ad koma i veg fyrir hugsanleg umhverfisatvik og rannsaka atvik sem
upp koma til ad fyrirbyggja ad pau endurtaki sig. bjalfun starfsfolks og verktaka er einnig mjog
mikilvaegur pattur i umhverfisstjornun, sem og ad upplysa samfélagid um umhverfismal
fyrirtaekisins.

Umhverfispaettir

Peir umhverfispaettir sem geta haft umtalsverd ahrif a umhverfid hafa verid skilgreindir sem
mikilvaegir. Umhverfispeettir eru skilgreindir mikilvaegir ef:

* vidmidunarmork eru skilgreind i 16gum og reglugerdum

* peir geta valdid umtalsverdum umhverfisahrifum, svo sem grédurhusalofttegundir

* nidurstdodur aheettugreininga gefa tilefni til

Nidurstédur sem hér birtast byggja a ofangreindri skilgreiningu.

Losun i andrumsloft

Helstu efni i utbleestri eru fluorid, ryk og brennisteinstvioxi® auk grodurhusalofttegunda sem
fjallad verdur um sérstaklega. Fluorid og ryk eiga uppruna sinn i rafgreiningarferlinu. Pessi
efni eru hreinsud ur Utblaestrinum i purrhreinsistédvum. Hreinsivirkni purrhreinsistédvanna er
um 99,8% fyrir flior en ekki hefur pott taeknilega raunheeft ad maela hreinsivirknina fyrir ryk.
Losun a flioridi og ryki er p6 stédugt maeld i strompum purrhreinsistddva og rjafri kerskala.
Mjog godur arangur nadist a sidasta ari en pa var losun fliorids og ryks su leegsta sem maelst
hefur fra upphafi.

Utblastur flGorids
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Utblastur ryks
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Margir samverkandi peettir leiddu til pessa arangurs en helst ber ad nefna betri hreinsivirkni
purrhreinsistédvanna og ad rekstur kerskala var st6dugur. Umbétaverkefni til ad baeta
hreinsivirkni stédvanna skiladi mjog géodum arangri og ma sja nanari lysingu a pvi verkefni hér
i skyrslunni. Losunin var vel undir vidmidunarmdrkum i starfsleyfi sem sett eru fyrir fliorid og
ryk og markmidi fyrirtaekisins. Markmidid arid 2011 er ad vidhalda pessum gdda arangri pratt
fyrir ad breytingar i kerskalunum i tengslum vid straumhaekkunarverkefnid verdi komnar i
fullan gang, en peer fela i sér vinnu og rask sem gaeti ad 68ru dbreyttu valdid aukinni losun
timabundid.

Brennisteinstvioxid (SO,) verdur til vid bruna forskauta i rafgreiningarferlinu par sem
brennisteinn i forskautunum gengur i samband vid surefni og myndar SO, sem ekki er haegt
ad hreinsa ur kerreyknum med purrhreinsun. Einnig myndast SO, vid bruna oliu sem notud er
til ad kynda ofna i steypuskala. Heildarlosunin er reiknud ut fra massajafnveegi og nam hun
aridé 2010 13,6 kg fyrir hvert framleitt tonn af ali, sem er um 3% minni losun en 2009. Asteedan
er laegra hlutfall brennisteins i forskautum. Losun SO, ,ma ad langmestu leyti rekja til bruna
forskauta eda um 90% hennar. Um 7% ma rekja til surals og 3% myndast vegna bruna
jaréefnaeldsneytis (svartoliu). Heildarlosun er vel undir vidmidunarmdrkum i starfsleyfi.

Utblastur brennisteinstvioxids
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Voktun loftgaeda og grodurs

Loftgaedi eru meeld & Hvaleyraholti par sem fluori®, brennisteinstvioxid (SO,),
brennisteinsvetni og svifryk eru meeld. Loftgaedastddin er rekin i samvinnu vid
Umhverfisstofnun og sér Nyskdpunarmidstdd islands og verkfraedistofan Vista um maelingar,
kvordun og gagnasofnun.

Synt hefur verid fram a ad af ofangreindum meelipattum, sem maeldir eru a Hvaleyrarholti,
megi rekja SO, og fluor til ISAL. (Brennisteinsvetni er upprunnid fra jaréhitavirkjunum og
svifryk stafar einkum af bilaumferd og framkvaemdum.) Nidurstdédurnar hafa verid undir
heilsuverndar- og grédurverndarmérkum fra upphafi maelinganna arid 1994 og benda
maelingarnar til ad loftgeedi a Hvaleyrarholti séu mjog god. Umhverfismork fyrir arsmedaltal
SO, eru 20 mikrégréomm & rammetra (pg/m3) en gildin & Hvaleyrarholti eru jafnan vel innan vid
1. A sidasta ari matti merkja ahrif eldgossins i Eyjafjallajokli & svifryk en haestu meelingar voru
af voldum eldgossins. Eldgosid virdist hins vegar ekki hafa haft ahrif & fluor.

Sélahringsmedaltal SO, for aldrei yfir grédurverndarmérk (50 ug/m?®) né heilsuverndarmork
(125 pg/m®) & arinu. Haesta solarhringsmedaltalid var 10,1 pg/m® eda um einn tiundi af
heilsuverndarmérkum. Klukkustundarmedaltal SO, for heldur aldrei yfir heilsuverndarmérk
(350 pg/ms) en klukkustundarmedaltal er ekki skilgreint fyrir grédur. Heesta
klukkustundarmedaltalid var 41,6 ug/m3 sem er, likt o% vardandi sélarhringsmedaltalid, um
einn tiundi af mérkunum. Arsmedaltalid var 0,92 pg/m” en grédurverndarmork fyrir
arsmedaltal eru 2Opg/m3. Ekki eru skilgreind heilsuverndarmérk fyrir arsmedaltal.

Fluormaelingar hafa avallt verid mjog lagar, eda rétt vid pau moérk sem mdogulegt er ad greina
med meelitaekjum. Medaltal arsins var <0,04 pg/m3 lofts & Hvaleyrarholti, sem er svipad og
fyrri ar. Til samanburdar stydst Umhverfisstofnun vié grédurverndarvidmid ad norskri
fyrirmynd sem eru 0,3 pg/m®.

Auk loftgaedameelinga er fylgst med fliorinnihaldi grédurs, enda getur losun fluorids haft
skadleg ahrif & vidkvaeman grédur og grasbita. Til ad fylgjast med ahrifunum eru tekin syni af
grodri (furu, greni og grasi) tvisvar a ari og fluorinnihald meelt. Hefur Nyskdpunarmidstod
Islands umsjén med peim mzelingum. Syni eru tekin & svaedi sem neer allt fra alverinu sjalfu
upp i rimlega 10 kilémetra fjarlaegd. Nidurstédurnar sem birtar eru i medfylgjandi suluriti
byggjast & synum sem tekin eru i 3,7 km til 6,5 km fjarlaegd fra kerskalum, p.e.a.s. utan
pynningarsveedis. Ef styrkur fltors i groéri er undir 30 ppm (milljénustu hlutum) er ekki talid ad
hann valdi skada. Meelingar syna ad styrkur fliors i grodri er langt undir peim morkum a
ofangreindu svaedi.

Innan pynningarsvaedis eru tekin syni a tveimur stédum. Annad peirra var yfir 30 ppm en pad
voru tveggja ara barrnalar i Gerdi, sem er rétt vid 166amork ISAL. Paer maeldust med 44 ppm
fldor. Hitt synid innan pynningarsvaedis var gras vid Straum. bad reyndist vera langt innan
vidmidunarmarka eda med fluorgildid 3 ppm ad hausti og 9 ad vori. Vardandi barrnalar ma
geta pess ad énnur syni en pad sem tekid var innan pynningarsvaedis, p.e.a.s. 6l syni sem
tekin voru utan pynningarsvaedis, voru vel innan vidmidunarmarka og var 12 ppm langheesta
gildid.
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Fltor i furu og greni
Medaltalsnidurstéour a milli 3.7 og 6,5 km radiusar fra alverinu
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Grédurhusalofttegundir

Eitt af meginmarkmidum ISAL er ad lagmarka losun grédurhusalofttegunda og hefur einstakur
arangur nadst i peim efnum. Grédurhusalofttegundir sem myndast vid framleidslu als eru
annarsvegar koltvisyringur (CO,) og hinsvegar fliorkolefni (CF4/C,Fg). Fra 1990 hefur
heildarlosun grédurhdsalofttegunda i tonnum dregist saman um 50% pratt fyrir ad
framleidslan hafi tvéfaldast. Losunin a hvert framleitt altonn hefur pvi minnkad um 75%. betta
skyrist ad mestu af pvi ad tekist hefur ad draga mjog ur losun fluorkolefna og nadi ISAL
raunar bestum arangri allra alvera heims i peim efnum arid 2008 samkvaemt skyrslu
Alpjodlegu alidnadarsamtakanna (1Al).

Heildarlosun grédurhusalofttegunda arid 2010 nam 1,59 tonnum a hvert framleitt tonn af ali
sem er sambeerilegt vid fyrri tvd ar. Losunin var undir markmidi fyrirtaekisins.

Jafnframt hefur mikla pydingu ad ISAL nytir raforku sem framleidd er med vatnsafli, sem
veldur hverfandi losun a CO,, en samkvaemt IAl eru um 42% alvera heims knuinn raforku sem
framleidd er med jardgasi eda kolum.

ISAL hefur verid uthlutad losunarheimildum fyrir timabilid 1. januar 2008 til 31. desember
2012. Gert er rad fyrir ad fra 1. jandar 2013 muni losun grédurhusalofttegunda fra aliénadi i
Evrépu falla undir vidskiptakerfi ESB.

Losun grédurhisalofttegunda
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Urgangsmal

Meirihluti urgangs sem fellur til hja fyrirteekinu er endurunninn eda endurnyttur, en avallt er p6
haft ad leidarljosi ad draga ur myndun Urgangs eins og kostur er. Mikil endurvinnsla fer fram
innan svaedisins og er t.d. allur afskurdur af bérrum endurbraeddur i steypuskala. Helstu
urgangsefni sem myndast vegna rekstursins eru skautleifar, kerbrot og algjall.

Algjall er blanda af 4li og aloxidi sem myndast i steypuskalanum. Fyrirtaeki® Alur hf. s& fram til
agustmanadar 2010 um ad endurvinna al Ur gjallinu. Sidan pa hefur gjallid verid endurunnid
hja fyrirtaekinu Aleris i Pyskalandi.

Kerbrot myndast pegar ker i kerskala eru endurfédrud en liftimi peirra er um 4-6 ar. begar
pau eru tekin Ur rekstri er f6dringin, sem kollud er kerbrot, uréud i flaedigryfjum. Kerbrotunum
er par blandad vid skeljasand sem bindur fluor. Flaedigryfjurnar eru sérhannadar til
medhdndlunar & kerbrotum og eru reglulega vaktadar og ahrif peirra rannsdkud. itrekadar
rannsoknir, jafnt a liffreedilegum fjdlbreytileika sem og upps6éfnun pungmalma, fliors og PAH-
efna i kraeklingum, benda til ad ahrif flaedigryfjanna a lifrikid séu litil og mengunarstig lagt.
Sidasta rannsoknin stadfestir fyrri nidurstodur; han var gerd aridé 2008 og liggja nidurstédur
peirra meelinga fyrir pétt enn sé bedid utgafu skyrslunnar af halfu rannsakanda.

Skautleifar eru sa hluti forskauta sem ekki brennur og verdur pvi eftir. Ad jafnadi eru petta um
18% af hverju skauti. Skautleifarnar eru sendar aftur til skautaframleidanda til endurvinnsilu.

Af peim drgangi sem fellur til vid rekstur alversins er um 84% endurunninn.

Medhdndlun drgangs 2010
1%
14%

1% M Endurunnid
M Brennt
Urdad i fledigryfjur

B Urdad utan svaedis

84%

Adrir umhverfispaettir

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsa® med tvennum haetti adur en pad er leitt i sj6. Annars
vegar i rotbrom og hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med peim og peer
teemdar eftir pérfum. Arlega eru syni tekin i 6llum Gtrasum og send til efnagreiningar. i
synunum er maeld olia og fita, florjénir, aljonir og svifagnir.

Havadi fra alverinu er maeldur a 16 meelipunktum a I66amaorkum fyrirteekisins. Helstu
havadauppsprettur eru Ibndunarbunadur og purrhreinsistédvar og eru maelingar
framkvaemdar & medan I6ndun er i gangi. Vidmidunarmork vié 166amork eru 70 dB og hafa
allar meelingar sidastlidin 5 ar verid innan peirra marka.
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Umhverfisatvik

A &rinu 2010 voru 11 atvik skrad af starfsménnum sem tengdust umhverfismalum. Af peim
voru engin alvarleg atvik. Engin olia komst i nidurfall eda jaréveg og utblastur var innan
vidmidunarmarka. Oll atvik sem urdu voru rannsékud til ad finna orsék peirra og pau metin
me? tilliti til umhverfisahrifa. Bilanir voru lagfaerdar og olia hreinsud upp an tafar, p.e.a.s. adur
en vidkomandi vakt lauk.

Helstu atridi arsins 2010

A sidasta ari var nytt ferli préad til ad skra allan urgang og spilliefni sem fer ut af
svaedi ISAL og rekja mottdoku og forgun pess. Ferlid var tekid i notkun i byrjun ars
2011.

Ferli fyrir Gttektir a moéttdkuadilum drgangsefna og spilliefna og annarra birgja var
innleitt og tekid i notkun a arinu 2010. Tilgangur Uttektanna er ad meta hversu mikla
aherslu birgjar og méttokuadilar leggja a umhverfis-, heilbrigdis- og 6ryggismal og
jafnframt meta frammistédu peirra hvad petta vardar. Birgjar og méttokuadilar toku
almennt mjog vel i uttektirnar og litu & athugasemdirnar sem gott teekifeeri til urbota.
Keyptur var tvéfaldur faeranlegur urgangsoliutankur med deelubunadi og lekavorn til
ad minnka haettu & oliuleka a sveedi ISAL vid deelingu og flutning urgangsoliu. Einnig
var keyptur bunadur til ad flytja og deela oliu & bunad.

Nytt ahaettumat med ahaettumatskerfi Rio Tinto var framkvaemt a helstu
umhverfisahrifavoldum fyrirtaekisins i samvinnu vid starfsmenn og ferileigendur.

Anerslur arié 2011
ISAL hefur akvedid ad radast i fidlda urbétaverkefna arid 2011 til ad fyrirtaekinu takist ad
vidhalda gédum arangri i umhverfismalum. bar ber einna heest:

A0 leekka aheettustig umhverfispatta med skilgreindum adgerdarasetlunum fyrir helstu
aheaetturnar.

Ad setja af stad sértaekar uttektir a lekavornum og eftirlit med varasémum efnum.

Ad auka éareidanleika og minnka évissu i meaelingu & vatnsnotkun, oliunotkun og
utblaestri um kerskalapdk.

Jafnframt parf enn ad baeta eftirlit med verktdkum & svaedi ISAL og verdur pad eitt af
ahersluatridum éarsins 2011.
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BRAVO verdlaun fyrir ad minnka flGorlosun

Purrhreinsistddvar ISAL gegna lykilhlutverki vid ad lagmarka losun fluorids og ryks fra
kerskalum. Fyrstu stédvarnar voru teknar i notkun & arunum 1981-82 og minnkadi pa losun
fldorids ur 15-16 kg a hvert framleitt tonn af ali i 5-7 kg. Naesta stora skrefid i pessum efnum
voru endurbaetur @ pekjum sem loka kerunum. Svonefndar fellipekjur voru settar a kerin arid
1991 og minnkadi losunin pa nidur i um pad bil 1 kg & tonn af ali. A sidastlidnum arum hafa
verid gerdar margvislegar umbeetur til ad draga enn frekar ar losun flUorids og er ndverandi
losun um 0,5 kg a tonn.

Nylegt umbdétaverkefni var unnid ad frumkvaedi tveggja starfsmanna ISAL, peirra Bjarna
Valdimarssonar og Gudmundar Agustssonar. beir greindu sveiflur i flaedi saréls i
purrhreinsistédvum 1 og 2, en sveiflurnar minnka hreinsigetu stédvanna. peir hdnnudu og
settu upp bunad sem matar betur hreinu surali inn i stédvarnar. bad leidir til pess ad suralid
nytist betur til hreinsunar a fluori, sem aftur minnkar losun fltorids fra verksmidjunni.
Starfsmennirnir hlutu BRAVO verdlaun Rio Tinto Alcan a svidi heilbrigdis-, 6ryggis- og
umhverfismala fyrir umbotaverkefnid.

Avinning umboétaverkefnisins ma sja a medfylgjandi mynd. Nyi bunadurinn var settur upp i
byrjun mars og hafdi mikil og greinileg ahrif: arsmedaltal fluors fra purrhreinsistodvum 1 og 2
leekkadi um 40% a milli ara.

Losun fluors fra purrhreinsistéovum 1 og 2
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Starfsfolkio

Hja ISAL starfar fjoldi folks med olikan bakgrunn. Breiddin er mikil og innan fyrirteekisins byr
mikil pekking sem a stéran patt i velgengni fyrirteekisins.

Stjérnendur, millistiornendur og sérfraedingar eru hatt i 90. Rumlega 70 starfsmenn hafa
haskélamenntun. Um 120 idnmenntadir starfmenn eru hja ISAL; bifvélavirkjar, vélvirkjar,
rafvirkjar, kokkar, rafeindavirkjar, malarar, mduararar o.fl. P4 hafa 154 af nuverandi
starfsmonnum lokid grunnnami i Stéridjuskdlanum, alls 195 fra stofnun skoélans, og 22 til
vidbotar hafa lokid framhaldsnami.

Hja ISAL hefur starfsmannavelta verid mjog lag og medalstarfsaldur har sem bendir 6tviraett
til pess ad starfsfolki liki almennt vel ad vinna hja ISAL. Launin eru samkeppnisheef, en auk
pess eiga starfsmenn kost a fari an endurgjalds med ratum til og fra vinnu, peir fa fritt faedi a
vinnutima og peim er lagdur til vinnufatnadur. Fra 55 ara aldri hafa flestir starfsmenn
moguleika a ad stytta vinnuskyldu sina um allt ad tvo manudi a ari en fa samt greitt i
lifeyrissjod likt og um fulla vinnu veeri ad reeda. Einnig stendur starfsmoénnum til boda ad fara
a svokollud flytt starfslok” vid 65-67 ara aldur en pa heldur félagid afram ad greida i
lifeyrissj6d starfsmanna eins og um fullt starf veeri ad raeda.

ISAL hefur tid lagt mikla aherslu a freedslumal en Stéridjuskdlinn er steersta verkefnid i
freedslustarfi fyrirteekisins. Markmid skolans er ad veita ofagleerdum starfsménnum ISAL
teekifeeri til ad efla fagpekkingu sina, auka moéguleika peirra @ ad vinna sig upp innan
fyrirtaekisins og efla samkeppnishaefni peirra. | skélanum er bodid upp & sérheeft starfsnam i
alidnadi en starfsmenn saekja skolann sér ad kostnadarlausu. Kennslustundir fara ymist fram
innan vinnutima eda utan og fast half laun greidd fyrir ad saekja kennslustundir sem fara fram
utan vinnutima. Utskrift feerir starfsménnum lidlega 10% launahzekkun.

Helstu atridi arsins 2010

Fyrirtaekid heldur arlega fjdlda namskeida sem taka til ymissa svida en a arinu 2010 voru
namskeidsstundir starfsmanna um 12.000 talsins. Mikil ahersla hefur i gegnum tidina verid
16gd a fraedslu i 6ryggis-, heilbrigdis- og umhverfismalum. Daemi um namskeid sem haldin
voru & arinu 2010 er arlegt skyndihjalparnamskeid, fallvarnanamskeid og namskei® um vinnu
i lokudum rymum. ba taka allir starfsmenn patt i manadarlegum fraedslufundum um &ryggis-,
heilbrigdis- og umhverfismal. Sem daemi um 6nnur namskeid sem haldin voru & arinu eru
kynningar a starfsemi Rio Tinto og sidareglum pess, namskeid um starfsmannasamtdl og
freedsla um ensk hugtdk sem notud eru i alidnadi.

A arinu 2010 var starfsmannastefna ISAL endurskodud. Hun hefur p6 ekki verid innleidd ad
fullu pvi bedid er eftir endurskodun a stefnu médurfélagsins og ISAL vill vera i samraemi vid
pa stefnu.

pPa voru starfsmannasamtdl innleidd innan allra deilda fyrirtaekisins til ad bregdast vid
nidurstédum starfsmannakdénnunar Rio Tinto, sem birtar voru a sidasta ari. Samtdlin hafa
meelst vel fyrir og hafa komid baedi starfsménnum og stjérnendum til géda. betta er gdédur
vettvangur til ad raeda allt pad sem snyr ad vinnustadnum, starfinu og lidan starfsmanna &
vinnustad.

Ferlid vid métttoku og pjalfun nylida var einnig endurskodad og beaett & sidasta ari. Innihald
nylidanamskeida var endurskodad med krofur i heilbrigdis-, Oryggis-, umhverfis-, og
gedamalum i huga. Nylidanamskeidum var fjdlgad, gatlisti fyrir féstra endurskodadur og nu fa
allir nylidar kynningu a helstu aheettum og upplysingar um fyrirteekid a fyrstu dogum i starfi
sinu. Pa sazkja allir nylidar nylidanamskeid a fyrstu premur til fjiorum manudum eftir ad peir
hefja storf.

A arinu 2010 stundudu 11 starfsmenn nam i grunnnami Stéridjuskélans og 13 starfsmenn i
framhaldsnami.

i november undirritadi ISAL fyrst islenskra fyrirteekja, &samt Marel og Deloitte,
jafnréttissattmala Sameinudu pjédanna. Jafnréttissattmalinn er dtak a vegum UNIFEM og UN
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Gobal Compact og midar ad pvi ad virkja fyrirteeki til ad vinna ad jafnrétti kynjanna. Sattmalinn
byggir & sjo vidmidum sem fyrirteekin eiga ad hafa ad leidarljési. Med pessu undirstrikadi
ISAL enn frekar aherslu sina & jafnréttismal en fyrirtaekid hefur um langt skeid stuélad ad
jafnrétti kynjanna, medal annars med pvi ad setja sér jafnréttisstefnu. Fyrirteekid hlaut
Jafnréttisverdlaun Jafnréttisrads arid 1996 og Jafnréttisverdlaun Hafnarfjardar arid 2001.
Adildin ad jafnréttissattmala Sameinudu pjodanna verdur fyrirtaekinu hvatning til ad gera enn
betur.

Nidurstddur starfsmannakénnunar Rio Tinto voru birtar a arinu en markmiéid med kénnuninni
er ad vera med samraemda maelingu a upplifun og lidan starfsmanna Rio Tinto um allan heim.
Samanborid vid adrar starfsstédvar Rio Tinto i Evropu kom ISAL markteekt best ut arid 2010 i
12 flokkum af 15. Besti drangur ISAL var i flokkunum “heilsa og 6ryggi”, “stefna og gildi” og
“skilvirkni og sveigjanleiki”. Nidurstédur kdnnunarinnar benda til ad ISAL purfi ad vinna betur
ad flokkunum “umbun og hlunnindi” og “frammistada, hvatning og vidurkenning”.

Medalfjoldi starfsmanna a arinu 2010 var 487 og starfsmannaveltan 2,3%.

Aherslur arig 2011

P6 nokkur &hersla verdur 16gd & stjérnun og pjalfun stjornenda & arinu 2011. Azetlad er ad
gefa ut handbdk fyrir yfirmenn. Tilgangur handbdkarinnar er ad audvelda yfirménnum ad
leysa ymis malefni er varda starfsmannamal og tryggja samraemd vinnubrégd og urlausnir
starfsmannamala er upp kunna ad koma. ba verdur tekin i notkun stjérnendapjélfun fra Rio
Tinto sem eetlud er stjdornendum med mannaforrad. betta er mjoég vidamikil pjalfunarazetlun og
tekur rimlega 6 manudi fyrir hvern stjérnanda. bessi pjalfunarasetiun verdur keyrd a arunum
2011 og 2012. Einnig verdur rynt i parfir flokkstjéra fyrir freedslu og i framhaldi sett fram
aeetlun til ad koma til moéts vid parfir peirra.

A arinu verdur innleitt nytt fyrirkomulag verdlauna til starfsmanna er nefnist ,BRAVO*. Nyja
fyrirkomulagi® midar ad pvi ad virkja starfsmenn og gefa peim vettvang til ad hrésa
samstarfsmonnum sinum fyrir vel unnin storf.

Stéridjuskaolinn

Storidjuskolinn hefur verid starfraektur hja ISAL fra arinu 1998 og pegar hafa 195 starfsmenn
utskrifast ar grunnnami skélans med titilinn Stoéridjugreinir. Framhaldsnam var sett a laggirnar
haustid 2004 og 22 hafa utskrifast med titilinn Alidjugreinir. Nu stunda 11 starfsmenn nam i
grunnnami og munu peir Utskrifast i vor. A framhaldsstigi stunda 13 starfsmenn nam og mun
hépurinn utskrifast i lok pessa ars. | dag eru enn starfandi hja ISAL 154 af peim sem Utskrifast
hafa ar naminu fra upphafi.

Mikid er lagt i freedslumal hja ISAL en segja ma segja ad Stéridjuskdlinn skipi par steerstan
sess. Unnid var namsefni og namskra sem 06dladist vidurkenningu Menntamalaraduneytisins
arid 2002 sem namsefni a framhaldsskolastigi. Namid var metid til 24 eininga og hefur su
vidurkenning raduneytisins hvatt starfsfolk okkar enn frekar til ad nyta sér pad laerdémsferli og
leerddmsmenningu  sem  fyrirteekid hefur préad med sér. Fyrirtaekid  hlaut
Starfsmenntaverdlaunin arin 2000 og 2006, en pau eru veitt af Starfsmenntaradi og Mennt.
Starf Stéridjuskdlans byggir 8 namskra par sem koma fram markmid og syn skélans og peer
namsadstaedur og vidfangsefni sem talin eru haefa pessum markmidum best. Kennsluhaettir
og kennsluadferdir eru tilgreindar og sama méa segja um mat a namsframvindu og
namsarangri. Kennarar vid skolann eru i flestum tilvikum framhaldsskdlakennarar og
sérfreedingar a sinu svidi enda gegna peir lykilhlutverki vidé ad midla reynslu og pekkingu med
hjalp namsgagna. L6gd er ahersla a mikilveegi geedastjornunar og mats a skoélastarfinu til ad
tryggja stddugar umbaetur a pvi. Namié parf & hverjum tima ad taka mié af 6rri teeknipréun og
sibreytilegu starfsumhverfi Alcan 4 islandi og pérfum starfsmanna okkar.

Flestar kennslubakur skélans eru gefnar ut af fyrirteekinu og sérsnidnar fyrir pau fog sem
kennd eru. Reglulega hafa verid gefnar Ut nyjar kennslubaekur og héfundar flestra peirra eru
starfsmenn og kennarar Stéridjuskdlans.

Almenna reglan um inntokuskilyrdi er ad vidkomandi starfsmadur hafi nad 45 manada
starfsaldri eda taepum 4 arum. Eftir pennan tima eaetti starfsmadurinn ad vera buinn ad na
godu valdi a starfi sinu og vera kominn med naegilega starfsreynslu til ad fara i fraedilega hluta
framleidslunnar. Skoélinn hefur skilad gédum arangri. Fra pvi hann hofst hefur framleidni
fyrirtaekisins aukist, starfsmenn hafa betri skilning & stérfum hvers annars, namid hefur aukid
haefni og sjalfstraust starfsmanna og margir hafa fengid framgang i starfi ad nami loknu.
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Oryggismal

Mikil ahersla er 16g6 a 6ryggismal i starfsemi ISAL og st6dugt er unnid ad pvi ad gera
vinnustadinn slysalausan. Mikill arangur hefur nadst i 6ryggismalum en ekkert alvarlegt
vinnuslys hefur ordid hja ISAL fra arinu 2006.

Til vinnuslysa teljast slys sem verda vegna 6veentra og utanadkomandi atvika sem rekja ma til
ytri patta a vinnustad. Vinnuslys eru flokkud i fiéra flokka eftir alvarleika. Slys i flokki 1 og 2
teljast alvarleg.

i flokki 1 eru banaslys og slys sem valda oéafturkraefri drorku og eru pess valdandi ad
vidkomandi einstaklingur & ekki afturkveemt & vinnumarkad. | flokki 2 eru vinnuslys sem fela i
sér afturkraef meidsli eda minnihattar dafturkraefa 6rorku og leida til pess ad starfsmadur
getur, samkvaemt leeknisradi, timabundid ekki sinnt skyldum sinum. i flokki 3 eru afturkraef
meidsli sem parfnast medhéndlunar en hafa ekki ahrif & skyldur einstaklings. i flokki 4 eru
minnihattar og skammtima épaegindi eda einkenni sem parfnast skyndihjalpar en engra
leeknisadgerda. Til vidbotar er flokkur 5 en i hann falla hér-um-bil slys, p.e. atvik sem hefdu
getad leitt til slyss. Starfsmenn eru hvattir til skra 6ll hér-um-bil slys, med pad ad markmidi ad
haegt sé ad fyrirbyggja ad hlidstaed atvik endurtaki sig.

ISAL vard arid 2003 fyrst fyrirtaekja & islandi til ad fa vottad ad éryggis- og
vinnuumhverfisstjornun fyrirtaekisins staedist alpjédlega stadalinn OHSAS 18001. Stadallinn er
krofulysing & svidi 6ryggis- og vinnuumhverfisstjornunar en hann @ m.a. ad tryggja ad oryggis-
og heilbrigdismal séu orjufanlegur pattur i mats- og akvordunarferli vié fjarfestingar,
framkvaemdir, rekstur og kaup a voru og pjénustu.

Fyrirteekid framkvaemir fidlmargar ahaettugreiningar a ari hverju. baer eru gerdar fyrir allar
framkveemdir, nyja verkferla, bunad og efni. Oll storf i verksmidjunni hafa verid ahsettumetin
sem og Oll vinnusvaedi. ba notast allir starfsmenn vid adferdafraedi sem kallast ,staldradu vid*
en hadn snyst um ad framkvaema stutta ahaettugreiningu i upphafi hvers verks eda hverrar
vaktar.

Allir starfsmenn fyrirtaekisins saekja 6ryggisfund med sinni vakt eda vinnuhdpi minnst einu
sinni i manudi. A fundunum er farié yfir slys og hér-um-bil-slys naestlidins manadar og upplyst
hvernig var stadid ad urbétum i kjolfar slikra atvika. Einnig er farid yfir fraeedsluefni sem eetlad
er ad vidhalda pekkingu og 6ryggisvitund starfsfélksins. Onnur 6ryggisfraedsla er t.d.
nylidanamskeid, fallvarnanamskeid, vinnuvélanamskeid, brukrananamskeio,
libsbogavarnanamskeid og namskeid um laesingar & haskalegum bunadi og haskalegri orku.
Jafnframt stendur starfsmonnum til boda ad seekja skyndihjalparnamskeid sem haldié er a
hverju ari.

Neydarvarnastjorn ISAL hefur verid starfreekt um arabil. ZAfingar hafa verid haldnar tvisvar a
ari med pad ad markmidi ad sefa vidbrogd vid neydaratvikum & markvissan og skipulagdan
hatt. Neydarvarnastjorn var kollud Ut a arinu pegar bruni vard i kjallara steypuskalans i
agustmanudi en par adur var hun kollud ut vegna straumleysis i kerskala 3 arid 2006.

ISAL starfraekir eigi® slokkvilid, sem hefur beekistddvar a starfssvaedi fyrirteekisins. SIokkvilid
ISAL er skipad 42 starfsménnum ur framleidsludeildum auk fimm starfsmanna 6éryggisgaesiu.
Hlutverk lidsins er ad bregdast vid hverskonar hugsanlegum adstaedum par sem lifi og heilsu
starfsmanna getur verid 6gnad. Helstu verkefni pess eru slokkvistorf, bjorgun folks ur

haettulegum adstaedum, eldvarnaetftirlit, vidbrogd vid mengunartilfellum og verdmaetabjorgun.

ISAL framkvaemir eigid eldvarnareftirlit samkvaemt samningi vid Slokkvilid

hofudborgarsvaedisins sem gerir Uttektir a framkvaemdinni. Farid er i 12 skodanir a ari par
sem farid er yfir eldvarnir og framkveemd almenn 6ryggisskodun a vinnusvaedum.
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Helstu atridi arsins 2010

A sidasta ari vard ekkert slys i flokkum 1, 2 og 3 hja ISAL. i flokki 4 voru tilkynnt 22 slys og
voru misstig par algengust eda 6 talsins. Onnur slys sem falla i pennan flokk eru t.d.
minnihattar klemmingar, ryk i auga o.s.frv. Tilkynnt hér-um-bil slys voru 162 & arinu.

Til st6d ad vinna ad pvi ad efla enn frekar markviss samskipti og samraedur stjornenda og
starfsmanna um 6ryggismal a hverju vinnusvaedi med hjalp nyrrar adferdar sem nefnist ,HSE
samskipti“. (HSE stendur fyrir heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal.) Ekki nadist ad innleida
adferdafraedina arid 2010. Ad frumkvaedi modurfélagsins verdur farid i innleidingu a
hugmyndafraedi sem ber nafnid ,Zero Harm Culture® sem byggir ad miklu leyti & markvissum
HSE samskiptum.

~otaldradu vid“ er adferdafreedi vid for-ahaettugreiningar sem var fest enn frekar i sessi sem
vinnuregla & athafnasvaedinu. ,Staldradu vié“ felst i pvi ad starfsmenn taki sér tima fyrir hvert
verk til ad meta mogulegar haettu sem pad hefur i fér med sér og undirbua verkid med
hlidsjon af pvi adur en hafist er handa vid pad. Gatlisti hefur verid settur a verkbeidnir vegna
idnadarvinnu og for-aheettugreiningar eru eitt adal umraeduefnid i samskiptum stjérnenda vid
starfsmenn um HSE malefni.

Vinnu vid varnir gegn malmsprengingum lauk a arinu. Framkvaemd var umfangsmikil
innleiding a persoénuhlifum af haerri gaedaflokki fyrir starfsmenn vardandi stal i skautsmidju og
kersmidju en einnig vardandi medhdndlun a fljétandi ali.

Unnid var markvisst ad pvi ad efla stjornun verktaka sem sinna stérfum & athafnasveedi ISAL.
Hafist var handa vid ad innleida nytt stjornkerfi sem felur i sér mun meiri samskipti vid
verktakafyrirtaeki og starfsmenn peirra, sem og aukna pjalfun og formlegri leyfi er varda
undirbuning framkvaemda.

Aherslur 2011

Nytt kerfi fyrir medhondlun og afgreidslu HSE atvika var innleitt seint a arinu 2010. Med nyja
kerfinu verdur hvert skref markvissara allt fra skraningu til umbétaadgerda. Kerfid verdur
préad enn frekar a arinu og 6ll atvik og umbaetur vegna peirra verda kynntar starfsménnum a
manadarlegum HSE fundum.

Arid 2010 var innleidd ny adferd vid ahaettumat sem tekur & peim ahsettum sem geta valdié
banaslysum, en peer eru t.d. fall ar haed, rafmagn, vinna i lokudu rymi, umferd vinnuvéla
o.s.frv. Adferdin kallast SQRA eda ,semi-quantitative risk assessment*. Arid 2011 er
markmidid ad leekka ahaettustig um 20% med ymsum urbotum vidsvegar um verksmidjuna.

Svo sem ad framan er getid verdur a arinu farid i innleidingu a hugmyndafraedi sem ber nafnid
,Zero Harm Culture® sem byggir ad miklu leyti & markvissum HSE samskiptum.
Hugmyndafraedin byggir a pvi ad vidé héfum val um pad a hversu hau stigi 6ryggismenning
fyrirteekisins er. Skyr framtidarsyn, sterkir leidtogar & 6llum stigum og gagnkveem opin HSE
samskipti liggja par til grundvallar. Ahersla er & ad ljtka innleidingu og pjalfun leidtoga & arinu.

L&gd hefur verid dhersla a aukin samskipti vegna peirra miklu framkvaemda sem standa yfir i
Straumsvik, ekki sist samskiptin & milli starfsmanna fyrirtaekisins annars vegar og peirra sem
vinna vid framkvaemdirnar hins vegar. Verkefnid hefur mikil ahrif & reksturinn og pvi er
mikilvaegt ad allar dkvardanir og adgerdir komist timanlega til skila svo ad haegt sé ad tryggja
Oruggan undirbuning allra verka. Aukin samskipti, fundir og tilfaersla stjornenda og
starfsmanna hafa nu pegar tekid gildi.
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Framurskarandi arangur i ryggismalum

Alcan 4 Islandi hlaut dryggisvidurkenningu adalforstjéra Rio Tinto &rid 2010. Vidurkenningin er
veitt fyrir framdrskarandi arangur i 6ryggismalum a undanlidnum tveimur arum. Tom
Albanese, adalforstjori Rio Tinto, afhenti vidurkenninguna pann 15. desember vié hatidlega
athéfn i Straumsvik.

Arangur ISAL i 6ryggismalum og vidhorf stjornenda og starfsfélks til dryggismala hafa vaki®
eftirtekt hja moédurfélaginu um nokkurra ara skeid. Fjogur fyrirtaeki voru tilnefnd til
verdlaunanna en endanleg akvordun var byggd a mati sérfreedinga fra Rio Tinto sem
heimséttu ISAL fyrr & arinu. | nidurstédum peirra kom fram ad ahersla stjérnenda & ad byggja
upp og vidhalda metnadi innan fyrirtaekisins til ad koma i veg fyrir slys veeri baedi synileg og
einleeg. Einnig var fjallad um pa skyru afstédu starfsfélks og verktaka ad unnt veeri ad vinna
Oll verk a 6ruggan hatt.

i 4varpi sinu vid verdlaunaafhendinguna fjalladi Tom Albanese medal annars um ad pessi
verdlaun veeru pau mikilveegustu sem veitt vaeru innan samstaedunnar fyrir 6ryggismal. Rio
Tinto er i hdpi steerstu fyrirtaekja heims og pvi er pad mikill heidur fyrir starfsfélk alversins i
Straumsvik ad hljota utnefningu innan svo stérrar samstaedu. Vidurkenningin er til marks um
rikan metnad allra sem starfa fyrir alverid til ad na framurskarandi arangri, ekki adeins
vardandi 6ryggismal heldur einnig i 66rum pattum rekstrarins.

Athofnin var vel sott af starfsfolki ISAL og par gafst taekifaeri til ad spyrja adalforstjérann
spurninga, sem allmargir starfsmenn nyttu sér.
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Heilbrigdismal

Tilgangur pess starfs sem unnid er a svidi heilbrigdismala hja ISAL er ,ad studla ad heilbrigdu
lifi sem veitir lifsfyllingu alla eevi“. Stefnan er ad byggja upp gott og heilsusamlegt
vinnuumhverfi sem veldur ekki atvinnutengdum sjukdémum og jafnframt ad hvetja starfsmenn
til ad taka abyrgd a eigin heilsu, andlegri og likamlegri.

Mikilveegt er ad fylgjast med vinnuumhverfi og meela pad stddugt i pvi skyni ad draga ur eda
Utiloka ahaettur vid uppsprettu peirra. betta a vid um alag af efnum a bord vid fluor, ryk og
brennisteinstvioxi® og annad alag svo sem havada, titring og alag & stodkerfi. Arlega er gerd
meelideetlun yfir paer vinnuumhverfismeelingar sem framkvaema a. Meaeldar eru paer ahaettur
sem aheettugreiningar hafa gefid til kynna ad séu til stadar & hverju vinnusvaedi eda i hverju
starfi sem fylgjast parf med. Nidurstédum maelinga er dreift til starfsmanna auk pess sem
stjornendur ryna paer me? tilliti til préunar og mégulegra urbdéta.

Reglubundnar leeknisskodanir starfsmanna studla ad pvi ad fyrirbyggja vinnutengd veikindi.
Allir starfsmenn gangast undir skodun, ymist arlega eda annad hvert ar. L6gd er ahersla a ad
maela virkni lungna, heyrn og sjon auk pess sem bloédprystingur er maeldur og
likamspyngdarstudull kannadur. bannig er aherslan ekki adeins a pa peetti sem tengja ma
vinnuumhverfinu heldur einnig almennt heilbrigdi. Starfsmenn eru hvattir til ad hugsa um eigin
heilsu og fa radleggingar par um hja leekninum. Infliensubdlusetning stendur arlega til boda.

Einn lidur i pvi ad studla ad heilbrigdu liferni er likamsraektarstyrkur sem starfsfolki stendur til
boda. Yfir 200 starfsmenn nyta sér styrkinn ad jafnadi. Starfsmenn hafa einnig veri® hvattir il
ad taka patt i atakinu ,Hjélad i vinnuna“ nanast fra upphafi pess og hefur pad meelst vel fyrir.
ISAL hefur raunar unnid pa keppni undanfarin sex ar i flokki steerstu fyrirtaekja. Er 6heett ad
fullyrda ad su keppni, sem haldin er i mai ar hvert, hafi haft mikil ahrif a lifsstil og heilbrigdi
margra starfsmanna.

patttaka i Reykjavikurmaraponi hefur einnig verid mikil medal starfsmanna og hefur fyrirtaekid
lagt fram fjarstyrk sem hlaupahépar radstafa til gédgerdarmala ad eigin vali.

Helstu atridi arsins 2010

Stefna um &fengis- og vimuefnalausan vinnustad var innleidd & haustdégum. Haldnir voru
kynningarfundir fyrir starfsmenn par sem farid var yfir innhald stefnunnar og hvers mé veenta i
framtidinni vegna pessa. Starfsmenn toku naer undantekningarlaust vel i pessa stefnu enda
midar hun ad pvi ad auka 6ryggi a vinnustadnum.

patttaka i ,Hjolad i vinnun® var svipud og undanfarin ar. Um 40% starfsmanna voru virkir
patttakendur og sigradi ISAL keppnina sjéunda arid i réd i sinum flokki.

Reykjavikurmaraponid var a sinum stad og toku 105 starfsmenn patt og 10 gédgerdafélog
nutu gods af peirri patttoku i formi 100 pusund kréna fjarstyrks hvert.

Sumarid 2010 hoéfst kortlagning a rykuppsprettum i vinnuumhverfinu med adferd sem kallast
PIMEX. Hun felst i pvi ad taka myndband af framkvaemd verks og meela samtimis ryk, havada
eda adra paetti. Megindherslan var 16gd a rykmeelingar en fyrstu skrefin einnig tekin i
havadamaelingum. Til ad sinna pessu verki voru radnir tveir sumarstarfsmenn, haskélanemar
sem badir hofdu unnid adur hja ISAL i hinum ymsu deildum. Nidurstddur maelinganna voru
kynntar yfirmdnnum og er nu verid ad vinna ad endurb6tum a nokkrum stédum i kjolfar peirra.

Kostir PIMEX adferdarinnar eru éumdeildir. betta er dyrmeet vidbot vid fyrri maeliadferdir sem
synir nakveemlega hvar upppspretturnar eru og gera kleift ad radast i markvissar urbeetur. ba
er adferdin ekki sidur gott kennslutaeki sem nytist til ad kenna starfsmoénnum rétt vinnubrégd

og hvada afleidingar mismunandi verklag getur haft & gaedi vinnuumhverfis.

Aherslur 2011
Haldi® verdur afram med PIMEX meelingar sumarid 2011 enda reynslan af peim mjég géé.
Meginaherslan verdur ad pessu sinni 8 ad meela havada, en auk pess verdur flior meeldur
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med nyju meeliteeki og einnig verdur eitthvad um rykmeelingar, auk pess sem stadfest verdur
ad urbeetur sem gerdar voru i fyrra hafi skilad arangri.

Meelingar a titringsalagi munu hefjast a arinu og er par baedi um ad reeda alag a hendur og
handleggi vegna vinnu med handverkfzeri og alag a allan likamann vegna taekjavinnu.

Talsverd vinna hefur veri® 16gd i ad baeta heilsufarseftirlit starfsmanna. [ pvi skyni hefur
hjukrunarfraedingur verid fengin til starfa asamt tranadarlaekni, en ad pessu sinni skipta tveir
leeknar med sér peirri stoédu. Medal nyjunga er ad bodid verdur upp a
heilsufarsaheettugreiningu (health risk assessment) sem felur i sér ad skoda helstu
ahaettupeetti algengustu lifstilssjukdéma asamt heilsufarsségu med pad ad markmidi ad koma
i veg fyrir slika sjukdéoma sidar.

Hjolad i vinnuna

iprétta- og Olympiusambands islands ytti keppninni ,Hjélad i vinnuna“ medal fyrirtaekja ar vor
arid 2003 sem hvatningu til ad nota eigin orku i ad ferdast til og fra vinnu. Keppnin hefur sidan
verid haldin i mai ar hvert og stendur i prjar vikur.

patttaka ISAL i keppninni hofst 2004 og fér haegt af stad i byrjun. HUn jokst po jafnt og pétt
par til hamarkspatttoku var nad aridé 2007 pegar 72% starfsmanna toku patt og |16gdu ad baki
36.423 km. Sidan pa hafa ad medaltali 40% starfsmanna teki® patt i atakinu.

Fra upphafi patttdku hefur ISAL unnid bada flokka keppninnar, p.e. fjélda hj6ladra kilbmetra
og fjolda patttdkudaga, i sinum flokki a medal steerstu fyrirtaekja eda samtals sjo sinnum.

Straumhvorf urdu i adbuanadi hjdlreidamanna pegar ISAL, i samstarfi vié Hafnarfjardarbae, 1ét
leggja gongustig ur Hafnarfirdi ad ISAL og liggur stigurinn i hrauninu medfram
Reykjanesbrautinni. Med pvi jokst 6ryggi hjolreidamanna mikid enda ekki fysilegt ad hjola a
g6tunni par sem umferdin er mikil og hradinn téluverdur. Stigurinn opnadi einnig & pann
mdguleika ad ganga til og fra vinnu og nyta margir starfsmenn sér pad, sérstaklega yfir
sumartimann.

Aukinn ahuga starfsmanna a reglubundinni hreyfingu ma an efa rekja ad einhverju leyti til
patttdku i ,Hjolad i vinnuna“. barna hefur margur starfsmadurinn tekié sin fyrstu ,skref‘ i ad
nyta sér pennan ferdamata og haldid pvi afram allt sumarid og sumir jafnvel allt ari® um kring.
Ganga og hjolreidar eru mjog god hreyfing og pvi tilvalid ad njota pess a leid til og fra vinnu
og studla um leid ad beettri heilsu og betri lidan.

Ekki ma gleyma peim umhverfislega avinningi sem slikur ferdamati skilar i minni losun
grodurhusalofttegunda og peim efnahagslega fyrir einstaklinginn sem felst i bensinsparnadi.
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Samfélagsmal

Pabd er yfirlyst markmid fyrirtaekisins ad starfsemi pess fari fram i satt vid umhverfi og
samfélag. Til pess ad na pvi markmidi er mikilvaegt ad fyrirtaekid pekki samfélagid sem pad
starfar i, midli upplysingum til hagsmunaadila a gagnsaejan hatt, hlusti @ og bregdist vid
réttmeaetum kréfum peirra og veentingum, efni til samstarfs vid pa eftir pvi sem rétt pykir og
freisti pess ad lata gott af sér leida.

Mikil ahersla er 16gd a ad kynna starfsemi fyrirtaekisins fyrir almenningi. Fjdlmargar
heimsoéknarbeidnir berast fyrirtaekinu a ari hverju og er tekid a moti eins mérgum hépum og
adstaedur leyfa. Gestahdpar fa kynningu a starfsemi fyrirtaekisins og skodunarferd um helstu
starfssveedi.

Fyrirtaekid heldur uti vef par sem itarlegar upplysingar um starfsemi pess er ad finna.
Fyrirteekid gefur reglulega ut fréttabréf sem dreift er inn a oll heimili i Hafnarfirdi.

Haldi® er utan um allar kvartanir sem fyrirtaekinu berast og séé til pess ad brugdist sé vid
peim a videigandi hatt.

i pvi skyni ad meta hvernig fyrirtaekinu gengur ad na pvi markmidi ad starfa i satt vid
samfélagid hafa vidhorf almennings til pess verid maeld med reglubundnum heetti fra pvi
snemma ars 2009.

Steersta einstaka verkefni fyrirtaekisins a svidi samfélagsmala er studningur pess vid barna-
og unglingastarf ipréttafélaganna i Hafnarfirdi og hefur sa studningur numid 6 milljdonum kréna
undanfarin ar. Samfélagssjodur Alcan var stofnadur aridé 2005 og er veitt ur honum allt ad 20
milljonum kréna a ari til margvislegra verkefna a svidi fimm malaflokka, en peir eru:
Oryggismal, heilsa og hreyfing, umhverfismal, menntamal og menningarmal. Fyrirtaekid styrkir
einnig tilfallandi verkefni utan Samfélagssjodsins. ba hefur ISAL stadid ad afhendingu
islensku bjartsynisverdlaunanna fra arinu 2000, en pad eru menningarverdlaun sem veitt hafa
verid arlega sidan 1981.

Helstu atridi &rsins 2010

Sem fyrr segir leggur ISAL aherslu a ad starfa i satt vid samfélagid. Maelikvardinn & arangur
hvad petta vardar eru reglubundnar vidhorfsmeelingar sem Capacent Gallup framkveemir. Arid
2010 voru ad medaltali 48,5% landsmanna mjdg eda frekar jakvaedir i gard fyrirtaekisins,
28,7% voru hlutlausir og 22,8% voru mjég eda frekar neikvaedir. Medal Hafnfirdinga voru
64,1% mjog eda frekar jakvaedir, 19% hlutlausir og 16,9% mjog eda frekar neikveedir. Litil
breyting var® a vidhorfunum a landsvisu a milli aranna 2009 og 2010 en i Hafnarfirdi fjlgadi
jakvaedum heldur og neikveedum faekkadi.

Fyrirtaekid setti sér pad markmid ad taka a maéti og kynna ISAL fyrir a.m.k. 500 almennum
gestum a arinu. Nidurstadan vard 664 gestir. Adeins eru taldir peir sem fengu itarlega
kynningu & fyrirtaekinu og leidsdgn um helstu starfssvaedi. Steersti hluti gesta voru
haskélanemar.

Sj6 kvartanir barust fyrirtaekinu fra almenningi a arinu sem eru téluvert fleiri kvartanir en arin
par a undan. Helsta astaeda pess ad kvortunum fjdlgadi arid 2010 er bilun sem vard i
hlj6ddeyfi suralslondunarkranans og olli tdluverdum hljédtruflunum i naerliggjandi byggd.
Hljoddeyfirinn var settur i vidgerd og med pvi tokst ad draga ur havada a leegsta tidnisvidinu.
Til lengri tima liti® verdur Idndunarkraninn endurbyggdur eda nyr I6ndunarkrani keyptur en
med pvi verkefni mun draga Gr havada vié 16ndun. Akvérdun um hvor leidin verdur farin
verdur tekin & arinu 2011. Prjar kvartanir barust vegna reyks fra fyrirtaekinu. i tveimur tilvikum
var um ad reeda reyk fra steypuskalanum og voru orsakirnar annars vegar biladur spiss i ofni
og hins vegar gangsetning & ofni eftir endurfédrun hans. | pridja tilvikinu var um kerleka i
kerskala ad rseda. Ein kvortun barst vegna lyktar en ekki var haegt ad rekja uppruna hennar. i
Ollum tilvikum var kvértunum fylgt eftir og haft samband vié kvartendur.

A arinu veitti ISAL styrki ad fjarhaed um 46 milljonum kréna. Ur Samfélagssjodi var veitt um 13

milljionum kréna til 36 adila en alls barust riflega teeplega 200 styrkumsoknir. Studningur vid
barna- og unglingastarf iprottafélaganna i Hafnarfirdi nam 6 milljonum samkvaemt samningi
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vid IBH og Hafnarfjardarbze en undir arslok var samstarfssamningurinn endurnyjadur og
haekkar arleg framlag ISAL ar 6 milljonum i 9 milljénir. Verdlaunafé islensku
bjartsynisverélaunanna nam ad venju 1 milljon kréna. Styrkir- og auglysingasamningar vid
ymis iprottafélog namu taeplega 8 milljionum a arinu og er pad talsvert haerri upphaed en arid
adur, sem skyrist ad mestu af pvi ad akvedid var ad bjoda almenningi & tvo handboltaleiki i
Hafnarfirdi tilefni af pvi ad endanlega var akvedid ad radast i storu fjarfestingarverkefnin i
Straumsvik. Samningur um samstarfsverkefni vid Votlendissetur Landbunadarhaskola
islands, sem snyr ad endurheimt votlendis, var undirritadur & arinu og skuldbindur ISAL sig til
ad leggja fram allt ad 40 milljonir kréna til verkefnisins @ samningstimanum, sem er fjogur ar.
Arid 2010 var verkefnid styrkt um 5,5 milljénir kréna. Tilgangur verkefnisins er ad draga ur
losun grédurhusalofttegunda en mikid magn peirra losnar ur votlendi pegar pad er raest fram.
Meginastaeda pess ad ISAL vill radast i petta verkefni er ad starfsemi fyrirtaekisins veldur
umtalsverdri losun grédurhusalofttegunda og fyrirteekid hefur nad nokkurn veginn eins langt
og heegt er vardandi samdratt & peirri losun i sjélfu alverinu. Samfélagsverkefnid
Fristundabillinn hof formlega géngu sina a arinu en ad verkefninu standa Hafnarfjardarbaer og
Hopbilar med studningi nokkurra islenskra fyrirtaekja. ISAL er eitt peirra og var verkefninu
uthlutad 3,5 milljdnum krona a arinu. Bjorgunarsveit Hafnarfjardar var styrkt um 2,5 milljonir
kréna a arinu og var styrkurinn medal annars nyttur til ad halda flugeldasyningu a
gamlarskvoldi. ISAL var adalstyrktaradili Jolaporpsins i Hafnarfirdi en fyrirtaekid styrkti
hatidaholdin um 2 milljonir kréna. Ad lokum ma nefna ad riflega 100 starfsmenn fyrirtaekisins
téku patt i Reykjavikurmaraponi a arinu og hlupu til styrktar ymsum godgerdaféldgum, sem
samtals hlutu 1 milljéon kréna i styrk. Auk pessa styrkti fyrirtaekid fjolmorg félég og samtok med
minni styrkjum, auglysingum, styrktarlinum i bl6d o.s.frv. og namu pau utgjéld alls um 2,5
milljonum kréna.

Starfsemi Rio Tinto og sidareglur félagsins voru kynntar starfsfélki og peim var auk pess
gefinn beeklingur med sidareglunum “Pannig vinnum vid“.

Aherslur 2011

Stefnt er ad pvi ad endurheimt votlendis hefjist a arinu en fyrirtaekid mun leggja allt ad 40
milljénum kréna i verkefnid a naestu fjorum arum. Alls er markmidid ad endurheimta um 5
ferkildmetra lands a timabilinu og stédva pannig losun & um 2.500 tonnum af koldioxidi.

Stefnt er ad pvi ad ahaettugreining fari fram & samfélagsaheaettum og ad nidurstada peirrar
greiningar verdi m.a. nytt til ad marka aherslur naestu ara.

Unnid verdur afram ad pvi ad beeta tengsl vid naersamfélagid og verdur m.a. lagt mat & hvort

stofna eigi hagsmunaadilahop medal ibua i Hafnarfirdi par sem taekifaeri gefist til samrads og
reekilegra skodanaskipta um starfsemi alversins og hagsmuni pess og baejarfélagsins.
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Endurheimt votlendis

i lok névember gerdu Alcan 4 islandi hf. og Votlendissetur Landbunadarhaskéla islands med
sér fijbgurra ara samstarfssamning um endurheimt votlendis i pvi skyni ad draga ur losun
grédurhusalofttegunda.

Markmid samningsins er ad endurheimta um 5 ferkildémetra votlendis og st6dva pannig arlega
losun & um 2.500 tonnum af koldioxidi. Pad jafngildir nokkurn veginn pvi ad taka 600 folksbila
ur umferd. Vert er ad benda a ad petta magn koldioxids myndi ad 68rum kosti halda afram ad
losna ur vidkomandi sveedi a hverju ari i mérg ar og liklega aratugi, pannig ad
heildararangurinn a ,liftima“ adgerdanna a hverjum stad er margfalt meiri en sem nemur peirri
eins ars losun sem stodvud er.

Jafnframt er markmi® samningsins ad préa adferdir til ad maela og meta med vidunandi vissu
arangurinn af endurheimt me3 {illiti til losunar grédurhusalofttegunda.

i votlendi safnast fyrir miki® af lifraenu efni. Hverfi vatnid, til daemis pegar landi® er reest fram,
taka pessi efni ad brotna nidur og mynda koldioxid. Varlega aaetlad losna pannig teeplega 2
milljénir tonna af koldioxidi fra framraestu landi & islandi. Pessa losun ma vida stédva med pvi
ad fylla upp i skurdi. bvi er ljost ad endurheimt votlendis felur i sér mjog mikil taekifaeri til ad
draga ur losun grédurhuasaloft-tegunda.

LAbyrgd er eitt af gildum alversins i Straumsvik. | pvi felst medal annars ad horfast i augu vié
ad alframleidsla felur i sér umtalsverda losun a grédurhusalofttegundum og ad freista pess
med 6llum raunhaefum radum ad draga ur henni,” sagdi Rannveig Rist forstjori vid undirritun
samningsins. ,Og pad hefur okkur svo sannarlega tekist, pvi fra 1990 hefur losunin a hvert
framleitt tonn minnkad um heil 75% og er nuna med pvi minnsta sem pekkist hja nokkru alveri
i heiminum. Par sem ekki verdur komist Ollu lengra i pessari vidleitni i rekstrinum sjalfum
akvadum vid ad skoda moguleika a métvaegisadgerdum og nidurstadan var su ad endurheimt
votlendis veeri akjésanlegasti kosturinn. betta er naesta stéra skrefid okkar i umhverfismalum
0g ég bind miklar vonir vid verkefnid.*

,A undanférnum daratug hafa rannséknir sérfreedinga vid Landbinadarhaskéla islands synt
fram a hversu mikil losun koldioxids er ur framraestu landi, en jafnframt ad med endurheimt
votlendis megi snta daeminu vid,* sagdi Hlynur Oskarsson, forstédumadur Votlendisseturs
Landbunadarhaskoélans vid sama teekifeeri. ,Aftur & méti hefur skort baedi tima og fjarmuni til
ad proa adferdir til ad meta og votta arangur af endurheimt med tilliti til losunar
grédurhusalofttegunda, sem er bagalegt pvi vilji landeigenda i pessa att er allnokkur.
Samningurinn vi® Alcan gerir okkur kleift ad sinna pvi verkefni og er pvi um akvedid
brautrydjendastarf ad reeda, sem gagnast Ollum peim sem i framtidinni velja pessa leid til
samdrattar i losun grédurhusalofttegunda.”

Votlendi studlar einnig ad auknum liffreedilegum fijdlbreytileika, ekki sist hvad vardar fuglalif.
Auk pess ma gera rad fyrir ad patttaka i moétvaegisadgerdum i loftslagsmalum pyki
eftirséknarverd og geti medal annars skapad moguleika i vistvaenni ferdapjonustu.

Fimm manna verkefnisstjorn styrir framkvaemd samningsins og skipar Alcan & islandi tvo
fulltria, Votlendissetur tvo fulltrda og Umhverfisrdduneytid einn fulltrda. Formadur
verkefnisstjornar er Hlynur Oskarsson og fulltrGi umhverfisraduneytisins er Gudmundur
Halldorsson, svidsstjori prounarsvids Landgraedslu rikisins.

Skilmerkilega verdur greint fra framvindu verkefnisins og arangrinum eftir pvi sem verkinu
vindur fram og nidurstédur liggja fyrir.
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Efnahagslegir peettir

Efnahagsleg ahrif fyrirteekisins felast ekki adeins i stérfunum sem pad skapar heldur i 6llum
umsvifum fyrirtaekisins, p.m.t. vérum og pjonustu sem fyrirtaekid kaupir a Islandi, og
gjaldeyristekjum sem pad feerir inn i islenskt efnahagslif.

Velta fyrirtaekisins a arinu nam 469 milljon dollara eda 57,9 milljoroum krona. Hér ad nedan er
gerd grein fyrir helstu utgjoldum ISAL a Islandi, 68rum en raforkukaupum.

Medalfjoldi starfsmanna var 487, sem er naestum Obreytt fra fyrra ari. Laun og launatengd
gjoéld namu 3,9 milljérdum kréna en 3,3 milljréum arid adur.

Reiknadur tekjuskattur (til greidslu & naesta ari) auk idnadarmalagjalds nam 1.721 milljionum
kréna arid 2010 en 348 milljionum arid adur. Heekkunin skyrist af pvi ad afkoma fyrirteekisins
batnadi mjog & milli ara eftir ad alverd rétti ar katnum.

A arinu 2010 hofst i fyrsta sinn innheimta & nyjum orkuskatti og greiddi fyrirtaekid 350 milljénir
kréna i hinn nyja skatt, eda teeplega eina milljon kréna a dag. Alls namu pvi tekjuskattur,
orkuskattur og idnadarmalagjald um 2,1 milljardi kréna.

Alverid i Straumsvik kaupir vérur og pjonustu af mérg hundrud islenskum fyrirtaekjum. Séu
adeins talin pau fyrirteeki sem alverid keypti af fyrir halfa milljén krona eda meira var um ad
raeeda 246 fyrirtaeki arid 2010. Heildarfjarhaed keyptrar véru og pjénustu & islandi 2010 nam
6,8 milljérdum kréna, samanborid vid 4,9 milljarda arid adur. Aukningin skyrist einkum af
kostnadi vid undirbuning og framkvaemd stérra fjarfestingarverkefna, sem lata ad
framleidsluaukningu og breytingu a framleidsluafurdum. Rétt er ad taka fram ad framangreind
fijarhaed inniheldur ymis opinber gjold svo sem fasteignagjold, hafnargjold, vatnsgjold, tolla og
bifreidagjold.

Umtalsverdur hluti pessarar fijarhadar rennur til Hafnarfjardar eda um 2 milljardar kréna arid
2010. bar af voru greidslur til fyrirtaekja og verktaka i Hafnarfirdi taeplega 1,8 milljardar en
greidslur til Hafnarfjardarbagjar 270 milljonir, par af fasteignagjold 241 milljénir og hafnar- og
vatnsgjold um 30 milljénir.

par sem raforkuverdid til Landsvirkjunar er trinadarmal er ekki unnt ad gefa upp nakvaeemlega

hversu mikié af gjaldeyristekjum &lversins verdur eftir a islandi. betta hlutfall hefur p6 verid
um 40% undanfarin ar eda vel riflega 1,5 milljardar kréna i hverjum einasta manudi.
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Efnahagslegur avinningur af fjarfestingarverkefnum

A haustmanudum 2010 var endanlega akvedid ad radast i stor fjarfestingarverkefni i alverinu i
Straumsvik fyrir samtals 57 milljarda krona. Er hér um ad reeda steerstu fjarfestingu sem radist
er i a Islandi fra efnahagshruninu haustid 2008.

Verkefnid er tvipeett. Annar hluti pess lytur ad pvi ad auka framleidslu alversins um 20% med
pvi ad haekka straum i niverandi kerskalum, auk uppfaerslu a bunadi i adveitustdéd og
lofthreinsibunadi. Nemur su fjarfesting 41 milljardi krona. Verkid felur i sér floknar og
vidamiklar breytingar a straumleidurum, sem mida ad pvi ad peir radi vid ad flytja haerri
straum, auk pess sem uppfaera parf margvisleg kerfi i framleidsluferlinu svo ad pau radi vid
20% aukin afkost.

Hinn hlutinn er breyting & framleidsluafurd alversins ur bérrum i verdmeetari afurd, svonefnda
bolta, sem eru sivalar stangir til prystimétunar. Sa hluti verkefnisins felur i sér fjarfestingu fyrir
16 milljarda.

Forsenda pessara verkefna var nyr raforkusamningur fyrirtaekisins vid Landsvirkjun, sem gildir
til arsins 2036 og felur i sér kaup a vidboétarorku auk pess sem endursamid var um kaup a
nuverandi orkumagni. Samningar tokust um petta vid Landsvirkjun sidastlidid sumar en peir
téku gildi um haustid pegar ljést var ad fyrirvdrum samninganna var fullnzegt.

Gert er rad fyrir ad um pridjungur af heildarfjarfestingunni falli til & islandi eda yfir 17 milljardar
krona. Alls kalla verkefnin tvd & 620 arsverk a framkvaemdatimanum og er par einkum um ad
reeda ibnadarmenn, svo sem rafidnadarmenn, jarnidnadarmenn og smidi, en einnig
verkfraedinga, taeknifraedinga og verkafélk.

A &rinu 2010 voru heildarutgjéld & islandi vegna pessara verkefna 3,3 milljardar kréna.
Arsverkin sem verkefnin utheimtu voru 130. | lok ars unnu um 200 manns ad verkefninu en
peim for hratt fidlgandi um pad leyti og verda mest a fjérda hundrad pegar framkveemdir na
hamarki & arinu 2011. Yfirgnaefandi meirihluti starfanna er unninn af islendingum. Stér hluti
peirra sem unnu ad verkefninu i arslok voru verkfreedingar og teeknifraedingar sem sja um
verkfraedilega hénnun, utbodsgerd og framkvaemdastjorn a vettvangi.

Verkefnin kalla & um 20-30 ny storf i alverinu til frambudar en meginavinningurinn af peim i
efnahagslegu tilliti — fyrir utan fjarfestinguna og stérfin sem verda til & framkveemdatimanum —
felst i pvi ad auka samkeppnishaefni pessa minnsta alvers landsins og styrkja par med
stodirnar undir starfsemi pess til lengri tima.

Stefnt er ad pvi ad byrja ad haekka strauminn i alverinu @ vormanudum 2012. Hann verdur
sidan haekkadur jafnt og pétt yfir lidlega tveggja ara timabil, eftir pvi sem vinnunni vid ad
uppfaera straumleidara og annan bunad vindur fram. Fullum afkéstum aetti samkveemt pvi ad
verda nad sumarid 2014. Hvad boltaframleidsluna snertir er gert rad fyrir ad fyrri afanga verdi
nad a fyrri hluta ars 2012, sem felur i sér ad helmingur framleidslunnar verdi boltar. Seinni
afanga, p.e. fullum umskiptum yfir i boltaframleidslu, verdi svo nad i arslok 2014.

28



Viobrégo vid skyrslunni

Lesendur eru hvattir til ad senda inn abendingar eda athugasemdir um pessa skyrslu a
netfangid samskiptasvid@riotinto.com.
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